T CITTA di

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Vertalen. 18 del 21/10/2016

Oggé,.tto: Parere sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Integrazioni alla
ptdé?émmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 approvata con deliberazione
n. 259/2016” che conferma la programmazione triennale proposta con la deliberazione della Giunta
Comunale 1, 308 del 4/10/2016 avente ad oggetio “Integra?ioni alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2016-2018 apptovata con deliberazione n, 259/2016 — Atto di inditizzo”

I C(}l:iegio dei Revisozi dei conti del Comune di Pinerolo, composto da:

._-i : Dott, Catrers Ernesto (Presidente);
~" Dottssa Farinoli Barbara (componente);
- Rag. Di Bella Vincenzo (componente);

i‘xébminato con deliberazione consi]ia:e/ n. 43 del 22 luglio 2015, esecutiva ai sensi di legge;
Psremesso che:

a c,t}r_a deliberazione n. 151 del 4.05.2016 la Giuata Comunale ha dichiatato Passenza nell’Ente di sitnazioni di
soprannumero o eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, ai
sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

O aif__sénsi e per gli effetti delPart. 76, comma 4 del D. L. 112/2008 convertito in legge con modificazioni dalla
L. 133/2008 e dell’art. 1, comma 557-ter della L. 296/2006, cosi come sostituito dall'art. 14, comma 7,D.L
31 maggio 2010, n, 78, il Comune di Pinerolo ha sispettato il patto interno di stabilith per Ianno 2015 ed ¢
previsto il rispetto anche per Panno 2016;

[ cori deliberazione n. 304 del 4.10.2016 la Giuntz Comunale ha adottato il Piano di Azione Positive di cui
allart. 48 c. 1 del D.Lgs. 11.04.2006 n. 198; .

) con sentenza 272/2015 la Coxte Costituzionale ha dichiarato Yillegittimita costituzionale dell’art. 41 c. 2 del
DL. 0. 66/2014, che stabiliva il divieto di procedete a qualsiasi forma di reclutamento, anche a tempo

detetminato, per le amministrazioni nos in regola con Findicatore dei tempi medi di pagamento;

o l'art. 76, comtna 7 del D.1.112/2008, come sostituito dall’art. 14, comma 9, D.L. 31 maggio 2010, n. 78 e
come modificato dall’art, 28, comma 11-quater, DL. 201/2011 e dalPart.4, comma 103, let. a), L. 183/2011,

ed, ‘infine, dall'art. 4-ter, comma 10, D.L. 2 marzo 2012, n. 16/2012, secondo il quale & fatto divieto di
procedere a qualsiasi tipologia di assunzione qualora 1a spesa del personale, comprensiva di quella sostenuta
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dallé societh sia pati o superiore al 50% delle spese correnti 2013 dellente, & stato abrogato dall’art. 3 comma
5 del D.L. n. 90/2014;

O con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 12/04/2016 & stato approvato il D.U.P. che prevede,
fra P'altro, 1a proposta di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 201 6/2018;

O con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 12/04/2016 & stato ap;irovaté il bilancio di previsione
2015,:il bilancio pluriennale 2016-2018 e relativi allegati;

O con deliberazione n. 253 dell'1/08/2016 & stato approvato il PEG 2016 ed il Piano della Performance
2014/2018 in osservanza dell'art. 10 comma 5 del D.Lgs. n. 150/2009 che cosl dispone “ In éaso di mancata
adosrione del Piano della performance 8 fatte divisto di erogazione della retribuzione di risliato ai dirigenti che tisultano avere
conéarso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell adenspinento dei propri compiti, ¢ Famministrazione non

pud proceders ad assunzgoni di personals o al conferimento di incarichi di consilenza o di collaborazione comungue denontinati’;

0 con delibetazione del Consiglic Comunale n. 28 del 15/06/2016 & stato approvato il rendiconto di
gestione;

0 éqa riferimento all'obbligo dellinvio dati (bilancio di previsione, rendiconto di gestione, bilancio
consolidato), YEnte:
" w & stato censito alPintemo della banca dati delle amministrazioni pubbliche,

- & in attesa, entro il mese di novembre, di ottenere Paccreditamento per procedete allinvio dei
dati;

0 idnu della certificazione del saldo finanziario vengono regolarmente inviati secondo le modalith previste;

N Visti:
- Past. 1 corama 557 della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 cosi come integrato dall'art. 3 comma 120 della
legge 24 dicembre 2007 n. 244 ¢ dallact. 76 della legge 6 agosto 2008 n. 133, sostituito dalPart. 14 ¢. 7 del
DL 31.052010 n. 78, ¢ da ultimo modificato in sede di conversione del D.L. n. 90/2014 con la legge n.
114/2014, che prevede che gli Enti sottoposti al patto di stabilitd non possono superare la spesa per il
personale media del triennio 2011/2013;

- l’q.i:t.;f 3 ¢. 5 del D.L. n. 90/2014 cosi come integrato dall’art. 4 comma 3 del D.L. n. 78/2015 convertito in
Legge n. 125/2015 e Part. 1 cc. 228, 234 e 236 della legge 28/ 12/2015 a. 208 che dettano disposizioni in
metito ai limid assunzionali da dspettare;

- Pagt; 1 commi 424 e 425 della Legge 23 dicembre 2014 . 190 e la ciscolare n. 1/2015 del Ministero per Ia
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le sutonomie che
dettanio le disposizioni da osservare da parte degli Ent Locali in merito alle procedure di assunzione riservate
esclusivamente al personale di ruolo deglt enti di vasta area;

- .E-::c_i.'.:colare n. 1/2015 del Ministero per la sempl.iﬁcazione e la pubblica amministrazione ed il Ministero per
gli affari regionali e le sutonomie; '

- Tazt. 4 del D.L. n. 78 del 19 giugno 2015 ed in particolare il comma 3 che cosi dispone “ANan. 3, comma 5,
del decreto — lugge 24 gingno 2014, 1. 90, converdito, con modificaziord, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, dopo Je parole “nel
rispelto della programmazione del fabbisogno ¢ di quella finanziaria ¢ contabile” somo aggiunte Jo seguenti < & altresi



consentito Putilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali
riférite al triennio precedente”.”,

: --la.f'-'ciélill;n-erazione della Corte dei Conti Sezione delle autonomie n. 19 del 4 giugno 2015 che risp\onde a

question poste tutte vertenti sulla corretta interpretazione ed applicazione di quanto dispone P'art. 1, comma
424 della legge 23 dicembre 2014, n. 190; :

- I "delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 25/2015 che specifica che, a seguito delle novitd
introdotte dal nuovo art. 1, comma 557—quatet della Legge n. 296/2006, il contenimento: della spesa di
petsonale va assicusato rispetto al valore medio del Triennio 2011—2013, prendendo in considerazione la
spesa effettivamente sostenuta in tale periodo, senza, ciod, alcuna possibilita di ricorso a conteggi virtuali;

- la-delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 26/2015 che conferma la possibiliti di effettuare
assunzioni a tempo indeterminato, non soggette alla disciplina dell‘art.1, comma 424 della Legge n. 190/2014,
utilizzando la capacit} assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni di personale nel Triennio 2011—2013,
sempre nel rispetto dei limiti di finanza pubblica {cd. “resti assunzionali”); o

-la ﬁeﬁbm della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 27/2015 che specifica che il principio della riduzione
dellincidenza della spesa di personale rspetto al complesso delle spese correnti deve essere sispettato
secofido il parametro dettato dal comma 557-quater ¢ pertanto tifetito al Triennio 2011 - 2013;

- ladehbera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015, in particolare sul fatto che conferma, circa
lutilizzo dei resti, quanto contenuto nella delibera n. 26/2015 e chiarisce che il triennio precedente al fine del
calcolo di eventuali residui assunzionali va inteso in senso dinamico; -

-la déﬁbem della Cotte dei Conti - Sezione Controllo Marche n. 190 del 27.11.2015 che richiama la delibera
dell,g-'s_ezione Autonomie n, 26/2015 sempre sull’utilizzo dei resti assunzioni riferiti ai cessati 2011—2013 non
soggetti ai vincoli posti dall'art. 1, comma 424 della Legge 190/2014;

- P'art: 11, comma 4bis del D.L. n., 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, che stabilisce che aghi Entl in
regala con i vincoli di spesa di personale non si applicano le limitazioni previste dallart. 9 comma 28 del D.L.
31.05.2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122 in materia di spesa per le forme flessibili di lavoro
(cfr. deliberazione n. 2 del 9/02/2015 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie);

- il Decteto del Ministro per la semplificazione e 1a pubblica amministrazione del 14 settembre 2015, avente
ad oggetto “Criteri pet la mobiliti del personale dipendente a tempo indeterminato degli entl di area vasta
dichiarato in soprannumero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo
svolgimento delle funzioni di polizia municipale”;

- il Comunicato del 29 Febbraio 2016 con il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha reso noto che,
Basilicata, Emilia Romagns, Lazio, Marche, Piemonte e Veneto sono le ptrime regioni a poter procedere a
nuove assunzioni; sulla base dei dati acquisiti sul portale “Mobilita.gov.it” non risulta infatti che le stesse
abbiano personale di polizia provinciale in soprannumeto & si potranno quindi riprendere le otdinarie
procedure pet il reclutamento di personale di polizia municipale;

la -fiota della Presidenza del Consiglio dei Ministti 1. 10669 del 29/02/2016 che per gli enti delle regioni
Basilicata, Emilia Romagna, Marche, Lazio, Piemonte, ¢ Veneto ha cosi disposto:
# sono ripristinate le ordinarie facoltd di assunzione di polizia municipale previste dalla normativa
.+ . vigente, tiferite alle annualith 2015 e 2016;
% le disponibilitd (offerta mobilits) gia inserite nel portale da tutte le amministrazioni timdngono
* . destinate al processo di ticollocazione del personale intetessato, secondo la disciplina dei DM del 14
" gettembre 2015; :



- e

< sulle annualith antedori al 2015, ove vi siano rsorse disponibili, nel rispetto della legge, sono
. tiptistinate, secondo il proprio fabbisogno, le facolti di assunzione di polizia municipale;

. % le assunzioni 2 tempo determinato ¢ la mobiliti riferite alla polizia municipale potranno svolgersi
", rispettando le limitazioni fnanziarie e ordina mentali previste dalla normativa vigente; =

- Ja'hota della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 42335 dell'11/08/2016 che pet le regioni Basilicats,

Piemonte, e Sardegna e pet gli Bnti locali che'insistono sul loro territorio ha cosi disposto: .
#. sono riptistinate, ove vi siano risorse disponibili, le ordinarie facoltd di assunzione di personale
" previste dalla normativa vigente, siferite alle annualith 2015 e 2016 ¢ alle annualiti anteriof al 2015;
% le disponibilith (offerta mobilitd) gii inserite nel portale da tutte le amministrazioni timangono
=" destinate al ptocesso di ricollocazione del pesonale intetessato, secondo la disciplina del DM del 14
.~ settembre 2015;
% le assunzioni a tempo determinato ¢ la mobilits potranno svolgersi tispettando le limitazioni
. finanziarie e ordina mentali previste dalla normativa vigente;

lanota della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 51991 del 10/10/2016 che per alcune: regioni, fra le
quali il Piemonte, e gli locali che insistono sul loro territorio ha ripristinato le ordinatie facoled di assunzione,
cosi disponendo:
% le ordinarie facolth di assunzione di personale tiferite alle annualit 2015 e 2016 e alle annualitd
. anteriori al 2015, nel rispetto della normativa vigente, sono riptistinate nel Limite delle sisomse
.. disponibili; )
"% nel caso in cui sia stato assegnato, nella fase 1, personale destinatatio delle procedure di mobilitd del
" D.M. del 14 settembre 2015, le sisorse disponibili devono essere calcolate anche tenendo conto della
normativa prevista per finanziare le assunzioni di tale personale;
& le assunzioni a tempo determinato e la mobilitd potranno svolgersi dspettando le limitazioni
" finanziarie & ordina mentali previste dalla normativa vigente, tenuto conto anche di quanto previsto,
% in matedia di mobilith, dallatt. 16, comma 1-ter, del d.1. 113/2016;
& le amministrazioni interessate potranno continuare ad insetite sul portale “Mobilita.gov.it” la loro
i’ offerta di post, laddove vi sia corrispondenza tra la domanda di mobilitd pubblicata e il loro
- fabbisogno;

. iDLn. 113/2016 convertito in legge n. 113/2016, in particolate lart. 16 che detta disposizioni in matetia

di;pg:sonale;

Ii Collegio

- B;;’.éminata la deliberazione della Giunta comunale n. 308 del 4/10/2016, avente ad oggetto: “Integrazioni
alla : programmazione triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 approvata con deliberazione n.
259,/2016 - Atto di indirizzo” ;

- Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto “Integrazioni alla
progtammazione triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 approvata con deliberazione n. 259/2016”,
che conferma la programmazione triennale proposta con la sopta citata deliberazione deila Giunta comunale
n. 308 del 4/10/2016;

- Preso atto el parere tecnico-contabile FAVOREVOLE espresso ai sensi delPart. 49 del d.lgs.267/2000 dal
dirigente Settore Finanze sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Integrazioni alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 approvata con deliberazione n, 259/2016”,



ESPRIME
Pa:efc favorevole sulla proposta di deliberazione avente ad ogéetto “Integrazione alla programmazione

ttxennale del fabbisogno di personale 2016-2018 approvata con deliberazione n. 259/20167, che conferma Ia

pmgrammazxone triennale proposta con la sopxa citata deliberazione della Giunta comunale n: 308 del
4/ 10/2016

Pineé-&o I, 21/10/2016

I Componeati

1l Piesidente

N

s
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